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Présentation APSH34 « Janvier 2024



APSHs,

Méme h.u.ma.nité! eonceee
Méme c'Ltogermeté!

L’APSH34 c’est...

@ uneidentité, une mémoire,
@ un état d’esprit,
@ defortes valeurs humanistes,

des engagements en phase
avec sa raison d’étre,

une diversité de réalisations ancrées
dans leur écosysteme de proximité...

¢ uneoptimisation des ressources
de son organisation

@ 50 ans d’expérience acquise sur le terrain
en accueillant et accompagnant
des personnes en situation de fragilité.

Plus de 50 ans
d’expérience
acquise sur le terrain




‘ ‘ Entreprise de ’Economie Sociale et Solidaire, TAPSH34,
m association loi 1901, personne morale de statut privé,
a but non lucratif, laique, d’intérét général, et d’utilité

APS H sociale, a été créée le 31 janvier 1973.

Méme humanité! eccceee
Méme citoyenneté!

L’APSH34 s’emploie sans dogmatisme a :

« Construire les fondements d’une société toujours
plus inclusive.

« Relever le défi de la scolarisation, du travail,
de la logique domiciliaire.

« Cultiver l'altérité et a promouvoir la citoyenneté.

Actrice connue et reconnue, elle est pleinement engagée

dans la mise en ceuvre de I’évolution des politiques

publiques notamment, dans toutes les activités qu’offre

le droit commun (travail, école, logement, culture, santé...) , ,

SES OBJECTIFS AU BENEFICE DES
PERSONNES ACCOMPAGNEES VISENTA :

Favoriser leur
Favoriser lexpression epanouissement et
de leur citoyennete leur bien étre
et promouvoir leur
participation

Assurerses
responsabilites
entant que ressource
territoriale et garantir
), deforts partenariats
capacitants

iy

Recueillirleurs Ambitionner

besoins et agpirations avec ceux quile

avec une presomption souhaitent, leur

capacitaire inscription dans les
activites de droit
commun

Son ADN trouve racine et expression dans...

Ses principes et ses valeurs qui signent son identité, sa culture et participent
tant a sa reconnaissance, sa crédibilité, qu’a sa promotion et sa légitimité :

a.temi.té Solidarité

Tolérance




La promotion, comme en atteste ses plaidoyers et ses initiatives développés
aux bénéfices des personnes fragilisées accompagnées,

de leur santé, de leur qualité de vie et
ce dans le respect de leur intégrité, leur
dignité...

o W
i

du recueil bienveillant de leurs savoirs,
besoins et aspirations pour les accompagner
dans la co-construction de leur choix de vie

ment des
uées a
de leur potentialités, de leur ilo
capacité a choisir, décider et agir en
toute confiance et légitimité de leurs droits
fondamentaux et de leurs
libertés individuelles

e Lappropriation et la valorisation de 'impact de la mise en ceuvre de la
démarche RSE dans ses créations, dans leurs modalités de fonctionnement, et
plus généralement dans sa stratégie inclusive de développement, ses modes de
coopération, la nature de ses partenariats et sa démarché qualité ainsi que son
inscription responsable dans ses territoires d’implantation.

G La personnalisation de la relation

Sa philosophie d’action repose sur...

Limpact de 'ancrage de ses activités
dans le droit commun...

Laffirmation d’un idéal
humaniste commun et La défense de la primauté
d’un projet/de société bati desrichesses de la personne

sur I’équité d’accés aux humaine|
droits de tous les citoyens

Le processus de
désinstitutionalisation

d’autodétermination
et du rétablissement

Lacceptation
des singularités et valorisation
de leurs capacités




Le 22 janvier 2011, I'Association de Placement et d’Aide pour Jeunes Handicapés, a 'occasion d’une
Assemblée Générale extraordinaire est devenue, a I'unanimité de ses adhérents ’Association pour

Personnes en Situation de Handicap de I'Hérault (APSH34). Ce changement de dénomination n’a
nullement changé son objet social, ses valeurs, son éthique, sa raison d’étre, ni méme sa capacité a
agir utile. Actrice attendue de solidarité, "APSH34 accueille et accompagne, dans le cadre de ses
activités notamment, des personnes en situation de handicap dont les effets de leur fragilité
nécessitent des étayages pour qu’elles réalisent leur choix de vie et qu’elles participent a la vie
de la cité (citoyenneté).

Initialement en 1973, 'association est née, en réponse aux sollicitations d’élus locaux et de concert
tant avec les services de I'Etat que les Elus du Département et de responsables mutualistes, pour
favoriser la création puis assurer la gestion d’un CAT* agricole avec foyer d’hébergement pour adultes
handicapés dans un milieu rural de moyenne montagne qu’il était nécessaire de redynamiser.

Dés 1973, date de sa création et du fait de I'impact de ses initiatives novatrices, TAPSH34 a choisi
d’impulser une stratégie territorialisée, et créant ainsi une dynamique d’actions et de collaboration

de proximité a partir d’équipements et de services tout a la fois ouvert sur la cité et ancrés dans la réalité
socioéconomique environnante, engendrant ainsi une dynamique de collaboration de proximité
en synergie avec les différentes parties prenantes, actrices du territoire (personnes concernées,
familles, collectivités, partenaires locaux, entreprises.....).

Stratégie qui, tout a la fois s’est avérée bénéfique pour les personnes accompagnées, concourant a leur
rétablissement, tout en contribuant a leur épanouissement et qui plus est a la société, en participant a
la transformation des rapports sociaux par 'évolution du regard posé sur l'autre, différent, contribuant
ainsi a l'évolution des mentalités, favorisant la construction d’une société inclusive.

Aujourd’hui en 2023, nourrit par ses réflexions et la diversité de ses initiatives novatrices voire
porteuse de vision, ’APSH34 rayonne sur les différents territoires du département de I'Hérault. Sur
chacun de ses espaces d’implantation, ses plateformes/dispositifs d’activités incluant des services de
maintien a domicile y sont accompagnés non seulement des adultes mais également des enfants et
adolescents porteurs de troubles relevant du champ de l'autisme voire du polyhandicap, de la maladie
mentale, de la déficience intellectuelle ou présentant des troubles du déficit de l'attention avec ou sans
hyperactivité... Autant de personnes en situation de handicap, de grande fragilité voire de précarité y
compris d’exclusion sociale avec lesquelles, tenant compte de leurs besoins et aspirations singuliéres,
’APSH34 co-construit dans le cadre d’activités identitaires (travail, logement, école, santé, culture...)
des accompagnements personnalisés, modulaires et évolutifs aux fins que chacune d’entre elle, avec
les étayages nécessaires, réalise ses choix de vie.

Créatrice de lien social ’APSH34 opératrice, tout autant partenaire que contributaire des pouvoirs
publics, est actrice volontaire avec discernement de la mise en ceuvre des politiques publiques
notamment celles dont les dynamiques imprégnent ’accompagnement global et modulaire des
personnes en situation de fragilité, plus particulierement celles relevant du champ du handicap.
Politiques publiques actuelles a '’émergence desquelles elle a largement contribué et participé a leur
diffusion fort des enseignements tirés de ses réalisations, innovations tout autant ouverte a la cité
quimmergées dans leur environnement de proximité.

*CAT : Centre d’Aide par le Travail



Suite aux lois du 2 janvier 2002-2 dite de rénovation sociale et celle du 11 février 2005 pour l'égalité des
droits et des chances... des évolutions législatives ont succédé a la publication de nombreux rapports
et études (Jeannet-Vachey et PIVETEAU...) ; évolutions législatives qui ont induit de nouvelles logiques
et références prémisses aux changements en cours.

De fait, passer d’une logique de gestion a la place a une logique de parcours individualisé tout
en évitant Uécueil des ruptures, plus particuliérement pour les situations critiques, et d’une
gestion d’établissement en silo a celle d’une plateforme de services coordonnée incitent a initier
des accompagnements singuliers, globaux et évolutifs ainsi qu’a développer des articulations
partenariales et intersectorielles tenant compte des besoins, de évolution des attentes et
aspirations de chaque personne prise en compte.

Ce raisonnement en logique de parcours conjugué aux enjeux de nouveaux déterminants (auto
détermination, développement du pouvoir d’agir, désinstitutionalisation, projet de vie, prestations
Serafin PH, le aller vers...) a conduit TAPSH34 a faire évoluer son mode d’organisation et les
modalités de fonctionnement de ses réalisations via la création de plateforme de services, de
postes de coordinateurs de parcours, d’assistant du projet et parcours de vie* et ce pour optimiser
ses ressources et &tre toujours plus en adéquation avec les attentes des personnes concernées.

Tenant compte de ses valeurs et de ses savoirs y compris expérientiels acquis tout au long de ces
cinquante dernieres années, c’est dans cette dynamique et les postures qui visent a soutenir I'inclusion
dans le droit commun de toutes les personnes en situation de handicap pouvant y accéder, que les
parties prenantes de PAPSH34 se sont résolument engagées dans la mise en ceuvre de la Réponse
Accompagnée Pour Tous (RAPT) dont les Plans d’Accompagnements Globaux (PAG) sont au coeur
de la démarche. PAG qui avec efficience propose des accompagnements coordonnés qui tiennent
compte tout a la fois des souhaits et besoins des personnes ainsi que des ressources présentes sur leur
territoire de vie respectif. Démarche qui incite a recourir aux dispositions du droit commun chaque fois
que cela est possible afin d’éviter toutes sur-prestations.

Quelle que soit la nature des évolutions en cours, fidéle a ses valeurs, sa philosophie d’action,
ses ressources humaines et attentive par vocation aux richesses de la modernité, '’APSH34 a
toujours capitalisé sur Uhéritage de ses réalisations et tout autant souhaité se construire sur une
identité singuliére et une histoire qui lui ressemble.

S’il s’agit de participer a Pévolution voire a la transformation de la société pour la rendre plus
durablement humaine... plus inclusive, nous souhaitons en cette période de transitions,étre
tout a la fois, facilitateur et étre associé avec agilité et efficience, a la compréhension et a la
résolution de la complexité des évolutions en cours pour en mesurer les enjeux et apporter notre
pleine contribution aux défis a relever. Nous souhaitons a notre juste place, étre auteur de la co-
construction des politiques publiques du fait de nos valeurs, de notre connaissance des publics
accompagnés, de notre expérience acquise sur le terrain.

ves Bébien
Directeur Général

*Concevoir des plateformes de services en action sociale et médicosociale « www.dunod.com
Coordonner parcours et plans personnalisées en action sociale et médicosociale « www.dunod.com
Rédigés par Jean René Loubat




Le siége social : Plateforme de ressources

Le siége social de l'association est implanté depuis le 1er juillet 2000 a 'adresse ci-dessous :

Espace Louis VIALA « Parc Euromédecine ||
284, avenue du Professeur Jean-Louis Viala
34193 MONTPELLIER CEDEX 5

Tél. : 04 67 40 74 40 - Fax : 04 67 40 74 49 - Mail : siege@apsh34.org

CODE APE : 7010 Z - SIRET N° : 319 713 574 00113 « URSSAF N° : 342 2010 989 172 8380

Stratégie Centre de coordination

Le siége social dont la direction générale en est le représentant délégataire/manager est a
considérer comme linstrument légitime tout a la fois stratégique et hiérarchique de la
mise en ceuvre des orientations du projet associatif. Il est également centre de coordination,
de régulation et de gestion certes de ses ressources propres qu’elles soient humaines,
administratives, financiéres, technologiques ou matérielles, et par-dela, de toutes celles de

l’organisitioE de '’APSH34. . Obligation de résultat
Qualite des prestations

Acteur de la mise en ceuvre des politiques publiques et de ses orientations ’APSH34 est, tout
a la fois, soumise a une obligation légale de résultat de sécurité a Uencontre des salariés et
des bénéficiaires des équipements dont elle assure la gestion et de la qualité des prestations
délivrées aux personnes accompagnées en situation de fragilité. Il est en responsabilité de la
performance collective produite et délivrée par l’association.

Performance collective et coordonnée

La crédibilité du siége social passe par la création d’un collectif de travail cohérent et
coordonné au sein duquel les collaborateurs sont associés au processus de décision qui ne peut
que donner sens a leurs actions et favoriser les prises d’initiatives. Sa réactivité a semparer des
questionnements des collaborateurs et plus largement de ses parties prenantes, a s’adapter
aux évolutions et orientations nouvelles des politiques publiques ainsi que sa plasticité
organisationnelle et fonctionnelle et sa capacité a optimiser ses moyens tant humains que
techniques tout en maitrisant les colits sont autant de facteurs qui participent de I'efficience
du siége social, de sa visibilité, de sa promotion et in fine de "APSH34.

Cohésion Optimisation
Le siége social participe du repérage des activités de 'APSH34. Il doit s’entendre pour ses
salariés et pour ses partenaires comme |'espace ou sont regroupées les fonctions supports
de Uentreprise, véritable plateforme de ressources dont les informations, conseils et
prérogatives contribuent a la qualité, la pertinence et la performance des services rendus aux
bénéficiaires de ses dispositifs/plateformes institutionnels gérés. La fiabilité et la crédibilité
de ’APSH34repose tout autant sur la pertinence de ses actions, et de ses plaidoyers que de ses
capacités d’anticipation voire de ses initiatives prédictives.

Plasticite

Vecteur d’émulation, le siége social, configuré a taille humaine, est bien souvent, a Uinitiative
ou en soutien des projets de développement ou de repositionnement de PAPSH34 avant d’en
devenir le porteur devant les instances statutaires de ’association et les autorités publiques dont
ilest linterlocuteur.

Fiabilité Anticipation Crédibilité



H'Lstor'Lq ue APSH34

v Juin 1977
- AG Extraordinaire suite 1980 1984/1985
a la mobilisation massive Création de 'EPSR Création des
4 Création de l’association a linitiative de familles (Cap Emploi) Ateliers St Martin Ouverture de la MAS Camille
/ Déclaration en préfecture adhérentes pour procédera | Axe Transversal Entreprise d’insertion Claudel a Clermont ’Hérault
» @ le 21 mai 1973 I’élection d’'un nouveau CA de PEmploi par économique Territoire de
™, / .
o
APSHz4 O Création du CAT Lo . — o
Création du CHRS Henri Wallon Aot

N et du Foyer d’Hébergement Organisation Congres Fédéral | création du

o O
\%P;APSI—B‘?

d Plaisance

Aolit 1974

Mars 2008

Création du SAMSAH Wallon-Lainé
Plateforme Wallon-Lainé
Territoire de Montpellier Métropole

Territoire des Hauts Cantons

Arrété de Monsieur le Président
du Conseil Général de I'Hérault
d’autorisation du Siege Social
pour une durée de 5 ans

a Montpellier
Territoire de Montpellier Métropole

Janvier 1978

APAJH par '’APSH34
en présence de Pierre
Bérégovoy et Alain Savary

service de tutelle
1986

Novembre 1982

Juillet 2005

du lerjuillet 2005 Territoire du

Reprise des établissements du
Domaine la Bruyere

Transfert des autorisations
d’exploitation en date du 11.08.04

Création du Foyer
Occupationnel Daniel Mayer
d Lunel

Territoire du

Reprise des établissements
de Campestre « Transfert des
autorisations d’exploitation en
date du ler septembre 2007
a Clermont ’Hérault

Territoire de

2

Novembre 2010

Changement

de dénomination du

service de tutelle

Service Mandataire Judiciaire a
la protection des Majeurs

Ouverture du lieu Ressources
Installation du SAVS d Euromédecine
Territoire de Montpellier Métropole

Février 2011

Parution de cette décision
au Journal Officiel

2005

Janvier 2013

Création de ’Habitat
Inclusif Rémi VERGELY
Territoire Hauts-Cantons

Adoption du Projet Associatif
de l'association
Organisation par Territoire

PR

Création du FOC-ATO-FDV Camille
Claudel a Clermont I’Hérault
Territoire de

Avril 2004

Juillet 2018 Juillet 2019

Renouvellement
de l'agrément
du Siége Social

Création poste
Aide au Projet de Vie
Conseil Départemental

Validation de ’Assemblée
Générale Extraordinaire du
changement de dénomination
de ’Association

APSH34

Janvier 2011

Création Equipe mobile d’appui
pour enfants, adolescents et
jeunes adultes en situation de
handicap relevant de ’ASE

Territoire de

Création poste
Coordinateur de parcours
et facilitateur de choix de vie

Ouverture du Foyer

d’Hébergement R. Badinter Création de

Janvier 2023

& Lunel ’ESAT Unique
Territoire du ESAT APSH34
Juin 2017
Septembre 2022

Ouverture du centre

Création de la Plateforme
Emploi Accompagné
Territoire de Montpellier Métropole

Janvier 1978
Aolit 2020
Novembre 2021 signature du CPOM
conjoint ARS

Création de la Occitanie et Conseil

Membre de coeur de formation SAESAT Départemental
Communauté 360 Perfect’Pro ESAT APSH34 de 'Hérault
Création du SAMSAH Ouverture du DISAH Création du SAMSAH TSA Signature convention PIC

Handicap Psy et | Territoire du
déficience intellectuelle

Territoire du

Départemental et mise
oeuvre de la mesure 37

Avril 2022

et création du Club Motiv’Action
Axe Transversal de PEmploi

Création Habitat Inclusif
Résidence ’Emeraude

Novembre 2020 Janvier 2020

Historique APSH34 « J
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PAPSHa.

Méme humanité! eecceee
Méme citogenneté!

Association pour personnes en situation de handicap

Siége Social
284, av. du professeur Jean-Louis Viala

Parc Euromédecine Il « 34193 Montpellier « Cedex 5
siege@apsh34.org // 04 67 40 74 40

Service a la protection des majeurs

284, av. du professeur Jean-Louis Viala
Parc Euromédecine Il « 34193 Montpellier « Cedex 5
accueil-spm-mtp@apsh34.org // 04 67 40 75 00

Territoire des Hauts Cantons

2, route de Plaisance - 34610 St-Génies de Varensal
accueil-thc@apsh34.org // 04 67 23 33 23

Territoire du Lunellois

Chemin des Alicantes
34400 Lunel - CS60019
accueil-tdl@apsh34.org // 04 67 9128 70

Territoire Coeur d’Hérault

Espace Camille Claudel
Rue Hector Berlioz - BP112 - 34800 Clermont ’'Hérault
04 67 88 42 45 // accueil-ecc-tch@apsh34.org

DITEP Campestre

1120, route de Bédarieux - BP73 - 34700 Lodéve
04 67 44 23 44 |/ accueil-itep-tch@apsh34.org

SAMSAH TSA

16 Q, avenue de Montpellier - 34800 Clermont ’Hérault
04 48 20 17 20 // secretariat-samsahtsa@apsh34.org

Axe transversal a ’emploi

335, avenue du Professeur Jean-Louis Viala
Parc Euromédecine Il - 34090 Montpellier
accueil-m@capemploi34.org // 04 99 13 34 25

ESAT APSH34 & SAESAT APSH34

1412, chemin de la Castelle « 34970 Lattes // 04 67 91 33 54
Site Via Domitia
esatviadomitia-tdl@apsh34.org // 04 67 86 48 00

Site Plaisance
0467236029

Territoire Montpellier Métropole

285, rue Robert Koch
Parc Euromédecine Il - 34080 Montpellier
wallon-laine@apsh34.org // 04 99 13 34 20
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Méme humanité! eccceee
Méme citogenn.eté!




